Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegol-
nych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



